中山大学新华学院2016年军训服                                              项目编号：ZDXHBg201601001
中山大学新华学院军训服装密封报价文件

一、项目概况
1.中山大学新华学院为做好2016级新生军训服装的供应和服务工作，现通过询价方式确定军训服装供应商壹名，服务有效期为两年（即负责中山大学新华学院2016级、2017级新生军训服装的供应和服务）。
2. 货物清单及要求：
	货物名称
	明细
	数量
	单价

	陆军迷彩服
	迷彩军装上衣
	1件
	

	
	迷彩军装裤子
	1条
	

	
	迷彩帽
	1顶
	

	
	迷彩T恤
	1件
	

	
	迷彩鞋
	1双
	

	
	军用皮带一条、
	1条
	

	
	肩章
	2枚
	

	一套合计报价：


3. 供货资格的取得并不意味着服装的售出
4. 报价方式：报价人依据学院的需求和服务等方面，报出拟出售给学生的军训服装的每套单价。

二、基本要求：
1.报价文件要求一式三份，加盖公章，密封，连同样品一起送达。
2.报价应包括产品、包装、运输、装卸、搬运、分发、质保服务、各项税费及合同实施过程中不可预见的所有费用。
3.密封报价截止时间及方式
截止时间：2016年5月3日16:00时前递交投标文件。
送达方式：直接送达，密封袋需注明公司名称、联系人及联系方式。
送达地址：东莞市麻涌镇沿江西一路7号中山大学新华学院行政楼A214。
[bookmark: _GoBack]联系人：赖少雄  联系电话：0769-82676032
4.报价文件应注明供货期、质保期及售后服务承诺。
5.需提供项目负责人身份证复印件（加盖公章）。
6.应提交营业执照、税务登记证、组织机构代码证三证副本复印件。
7.公司介绍（资质、业绩，同类产品案例合同等）、产品介绍。

三、服务要求
1. 中标人须在新生报到前完全按经学院确定的军训服样品和要求配送的数量备货。在新生报到期间，由学院协助中标人在指定位置设点供应和销售军训服装，送货及分发费用由中标人承担。
2.有全面畅通的供货渠道。
3.中标人提供一站式服务，服装的选择、送货、收退、结算等所有服务均有专人负责跟进。
4.报价人在报价时提供陆军迷彩服样品壹套（含全部组件内容）。报价人不提供样品的，视为自动放弃本次投标。
5.招标采购单位随时对报价人产品的质量进行抽查监督。按封存样板抽检，要求面料、色彩、款式无差异。

四、商务要求
1.交货期
中标人接到学院通知之日起5天内，将军训服运至指定位置，并设点供应和销售军训服装。
2.交货地点
广东省东莞市中山大学新华学院内（或由学院指定）。
3.付款方式
中标人在新生报到期间到学院指定地点设点供应和销售军训服装，学生以自愿购买为原则，不得另外配售其他物品，强买强卖。

五、质量要求
1.质量标准：符合《国家纺织产品安全技术规范》标准（GB18401-2003），违反标准造成的问题由供方负责。供货方提供的产品必须附有原始厂商的质保证书与合格证书。
2. 材质要求：
（1）迷彩服：涤棉布料，经纬密度：“83×64”
（2）迷彩帽：涤棉布料，经纬密度： “83×64”
（3）迷彩鞋：低腰防滑，迷彩帆布面料
（4）外腰带：人革铁扣、双凡线
3.要求服装产品颜色稳定，缝接牢固（裤裆须加固缝，能大范围活动不受牵扯），不退色，无刺激性气味，做工精细；布料吸湿和透气性好；纽扣缝线牢实；拉链灵活耐用，结合牢靠不掉齿；所用材料符合环保要求。
4.学院随时可以到中标人考察生产情况及对生产产品的质量进行抽查监督；货到按封样抽检，要求面料、色彩、款式无差异。在发放中标产品过程中，如因产品质量导致产品无法正常使用，由中标人无偿更换。

[bookmark: _Toc295811044][bookmark: _Toc356458781]六、售后服务要求
[bookmark: _Toc295811045][bookmark: _Toc356458782]1.质保服务
（1）报价人承诺，产品提供2个月的质保期（人为破坏的除外），如产品有质量问题，应及时给予更换，费用由报价人承担。
（2）报价人承诺至少提供多于定量20%的服装供学生挑选。满足因身高、体形等情况进行调换的要求；能解决特型服装的供应。
（3）报价人承诺允许因学生人数变化调整供货数量，因调整而多余的产品由报价人自行收回；因数量调整而增加的产品由报价人按合同约定送达。
[bookmark: _Toc356458783][bookmark: _Toc295811046]2.运送和发放
（1）报价人承诺对发送的服装提供符合防湿、防破和装卸要求的包装，以保证服装安全运输和送达。
（2）报价人对购买了服装的学生进行登记造册，并送一份副本给采购人相关部门备案。
（3）军训期间有专人负责与甲方沟通，了解甲方学生的需求，不断改善服务质量。
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